
Приложение
к постановлению администрации
Чебаркульского городского округа

от «30»__12_2016г. №_1105__
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (МУП) в новой редакции
1 Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ, федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», федеральным законом от 03.07.2016 N 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 02.01.2015 N 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» (вместе с «Положением об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий»), Постановления Совета Министров СССР, ЦК КПСС, ВЦСПС от 17.09.1986 г. №1115 «О совершенствовании организации заработной платы  и введения новых тарифных ставок и должностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства», Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2017 - 2019 годы, утвержденного Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 08.12.2016г., Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2017 год, утвержденного Правительством Челябинской области, Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», Приказом Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».  
1.2 Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, повышения ответственности руководителей за финансовое состояние предприятий, увязки размеров оплаты труда руководителей с результатами хозяйственной деятельности предприятия и квалификации.

1.3 Настоящее Положение не является основанием для обязательного пересмотра действующих на момент утверждения Положения окладов руководителей муниципальных унитарных предприятий.

1.4 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) муниципальных унитарных предприятий определяется в кратности от 1 до 7. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия.

2 Структура заработной платы и выплат социального характера руководителей муниципальных унитарных предприятий
2.1 Оплата труда руководителей предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.1 Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется Управлением муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа (далее - учредитель), в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

2.1.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.1.3 Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных учредителем, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

Размер и периодичность выплат стимулирующего характера установлены в пункте 2.4 настоящего Положения. 
2.2 Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий

2.2.1 Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии.
Должностной оклад отражает сложность управления предприятием, техническую оснащенность и объем производства. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ не должны превышать кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии.
Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением. 
2.2.2 Должностной оклад руководителя МУП КШС «Юность» рассчитывается от величины средней заработной платы работников по предприятию за предыдущий год. Пересмотр окладов руководителей возможен в случае повышения заработной платы на предприятии, связанной с её индексацией, и с коэффициентом кратности должностного оклада руководителя к величине средней месячной заработной платы работников по МУП КШС «Юность».
Предельные величины кратности должностных окладов руководителя МУП КШС «Юность» к величине средней месячной заработной платы работников по предприятию

	Списочная численность работников, чел.
	Средняя месячная заработная плата по работникам предприятия, руб.


	
	До 7500

	От 7501-9700**
	Свыше 9701

	До 50
	До 2,0
	До 1,7
	До 1,3

	От 50 до 200
	До 2,3
	До 1,9
	До 1,5

	От 201 до 500
	До 2,5
	До 2,12
	До 1,7


Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с ТК РФ и оформляются дополнительным соглашением.
2.3 Порядок установления должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия

Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия устанавливается в размере, равном произведению минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии и тарифного коэффициента для определения тарифных ставок, соответствующего квалификационного уровня.

Уровни квалификации содержат описание следующих показателей: полномочия и ответственность; характер умений; характер знаний; основные пути достижения уровня квалификации.

Приказом Минтруда России N 148н определены девять уровней, отличающихся друг от друга полномочиями и ответственностью работника, выполняющего соответствующую трудовую функцию, а также характером необходимых умений и знаний, к руководителям муниципальных унитарных предприятий применяются 7-9 уровни.
	Квалификационные уровни
	Тарифные коэффициенты для определения тарифных ставок

	7
	
	
	
	
	
	
	5,55
	6,30
	7,05
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	6,30
	7,00
	7,70
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,00
	7,70
	8,40


Описание уровней квалификации

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути достижения уровня квалификации

	
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	7 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений

Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений
	Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных

Разработка новых методов, технологий
	Понимание методологических основ профессиональной деятельности

Создание новых знаний прикладного характера в определенной области

Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации
	Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт

	8 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций

Ответственность за результаты

деятельности крупных организаций и (или) отрасли
	Решение задач исследовательского и проектного характера, связанных с повышением эффективности процессов
	Создание новых знаний междисциплинарного и межотраслевого характера

Оценка и отбор информации, необходимой для развития области деятельности
	Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки

Образовательные программы высшего образования - программы магистратуры или специалитета

Дополнительные профессиональные программы Практический опыт

	9 уровень
	Определение стратегии, управление большими техническими системами, социальными и экономическими процессами

Значительный вклад в определенную область деятельности

Ответственность за результаты деятельности на национальном или международном уровнях
	Решение задач методологического, исследовательского и проектного характера, связанных с развитием и повышением эффективности процессов
	Создание новых фундаментальных знаний междисциплинарного и межотраслевого характера
	Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки

Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт


Для установления или изменения размера оклада руководитель предприятия представляет в УМС: штатное расписание предприятия и приказ о его введении, справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату, приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии, обоснование минимальной величины тарифной ставки, величину средней заработной платы, расчет оклада, согласование заместителя главы города, курирующего направление, соответствующее основной деятельности предприятия. УМС рассматривает представленные документы, устанавливает руководителю предприятия размер оклада.

2.4 Выплаты стимулирующего характера 

2.4.1 Премия руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий

Премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности выплачивается руководителю предприятия поквартально при выполнении плана основных показателей работы предприятия.
Таблица показателей премирования

	№ п\п
	Наименование предприятия
	Показатели премирования
	Размер премии, %

	1.
	МУП КШС «Юность»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению кредиторской задолженности
3.Выполнение плана товарооборота
	30

30

40

	2.
	МУП «Теплоком»
	1.Выполнение плана прибыли

2. Выполнение мероприятий по снижению кредиторской задолженности
3.Выполнение плана выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	30

30

40



	3.
	МУП «Теплоэнергоснабжение»
	
	


Изменение показателей премирования осуществляется не чаще одного раза в год.

Премия начисляется за выполнение каждого показателя в отдельности. Учет выполнения показателей производится по итогам работы за квартал. 
Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению Администрации городского округа на основании оформленного и согласованного расчета, согласно приложению к настоящему Положению.
На руководителя предприятия не распространяются Положения о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем предприятия. Максимальный размер премий руководителей муниципальных унитарных предприятий не может превышать 6 месячных должностных окладов в год.

2.4.2 Вознаграждение руководителей муниципальных унитарных предприятий по итогам работы за год

Вознаграждение по итогам работы за год начисляется руководителям муниципальных унитарных предприятий на основании решения балансовой комиссии после рассмотрения материалов проверки хозяйственной деятельности и бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных унитарных предприятий  при условии выполнения следующих показателей:

· темп  роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг;

· соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы;

· темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;

· темп снижения объема потребления ресурсов (воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии).

Максимальный размер вознаграждения по итогам работы за год – 2 должностных оклада..

Расчет вознаграждения по итогам работы предприятия по форме, установленной в приложении к настоящему Положению.
2.4.3 За упущения в работе премия снижается в следующих размерах:

· при наличии обоснованных жалоб от населения



   20 %;

· при возникновении обоснованных повторных жалоб от населения 
  50 %;

· при нарушении исполнительской дисциплины, невыполнении распоряжений главы городского округа, решений Собрания депутатов городского округа, приказов органов местного самоуправления, принятых в пределах своей компетенции 










100 %;

· срыв сроков устранения аварийных ситуаций, установленных договорными взаимоотношениями по выполнению муниципального заказа


100 %.

2.5.Надбавки и другие выплаты социального характера руководителям муниципальных унитарных предприятий.

2.5.1.Персональная надбавка в размере до 30 % от должностного оклада устанавливается за сложность, напряженность, эффективность и продолжительность непрерывной работы на предприятии.

Надбавка устанавливается распоряжением главы городского округа.
Условия для установления персональной надбавки:
· продолжительный, непрерывный стаж работы по специальности не менее 5 лет – до 15 % должностного оклада;

· сложность управления производством, напряженность труда, квалификация – до 15 % должностного оклада.

2.5.2.Руководителю муниципального унитарного предприятия, имеющему допуск к секретным сведениям, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу распоряжением главы городского округа в размере 10 %.
2.5.3.Руководителю муниципального унитарного предприятия оказывается материальная помощь при уходе в отпуск и может оказываться при наступлении экстремальных обстоятельствах (смерти одного из супругов, родителей, детей, пожаре и других несчастных случаях) в размере должностного оклада.

2.5.4.Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в коллективном договоре на всех работников  (питание, оказание бесплатной или частично оплачиваемой медицинской помощи, транспортные расходы и т.д.), могут быть распространены на руководителя муниципального унитарного предприятия, о чем делается соответствующая запись в трудовом договоре.

3.Единовременное поощрение  руководителей муниципальных унитарных предприятий за особые трудовые заслуги
Основаниями для единовременного поощрения руководителей муниципальных унитарных предприятий за особые трудовые заслуги являются:
- награждение государственной наградой РФ;

- присвоение почетного звания РФ;

- присвоение почетного звания городского значения;

- выход на пенсию при достижении пенсионного возраста (проработавшим на муниципальном унитарном предприятии не менее 5 лет);

- награждение почетной грамотой органов власти РФ, Челябинской области и городского самоуправления;

- успешное выполнение особо важного задания, касающегося обеспечения жизнедеятельности города.

Размер единовременного поощрения руководителям муниципального унитарного предприятия устанавливается за каждое основание один должностной оклад без учета персональной надбавки.
Выплата единовременного поощрения (государственная награда РФ, почетное звание РФ) производится дополнительно к предельному размеру выплат, определенному настоящим положением и за счет средств предприятия, на основании распоряжения Администрации городского округа по представлению заместителя главы городского округа, курирующего направление, соответствующего основной деятельности предприятия.
Все денежные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий производятся за счет средств предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

Предельный размер выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий не может превышать 12 месячных должностных окладов в год.

Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим положением, не допускаются.

Начальник Управления муниципальной собственности

администрации Чебаркульского городского округа



   Б.В. Теплов
Приложение
к положению «Об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (МУП) в новой редакции»
Согласовано:






Утверждаю:
Начальник УМС администрации:
Заместитель главы городского округа (по направлениям)
_______________________




______________________
Расчет

Премии руководителя муниципального унитарного предприятия

За________________ квартал 20__ года.

	№ п/п
	Показатели премирования
	Отчетный период
	%% выполнения
	%% премирования по положению
	%% снижения по положению
	Согласованный размер премии

	
	
	План 
	Факт
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель МУП:
Главный бухгалтер МУП:
Экономист МУП:











Таблица № 2. 

Расчет

вознаграждения по итогам работы за год

	Наименование показателя
	Факт. прошлого года
	Факт. отчетного года
	Изменения (+ -)
	%% соотношения факта отчетного года с фактом прошлого года

	1.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
	
	
	
	

	2. Соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы
	
	
	
	

	3.Темпы роста  чистой прибыли к аналогичному периоду.
	
	
	
	

	4. Темп снижения объема потребления ресурсов
	
	
	
	


Руководитель МУП: _________________________________________/ Ф.И.О.

(печать)

Главный бухгалтер МУП:____________________________________ / Ф.И.О.
Экономист МУП: __________________________________________ / Ф.И.О.
Заключение балансовой комиссии: ___________________________________________

Председатель балансовой комиссии: _______________________________________________
� в соответствие с Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» на текущий год


** в соответствие с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на текущий год





